| H

ernative

Offre d’emploi interne et externe :

Chargé.e de projet — Volet parents

Nous recherchons quelqu’'un pour notre nouveau projet Parents complices, ados
engagés ! L’objectif et de mettre en place un comité de parents d’adolescents de 12 a4 17
ans pour ensuite créer des ateliers pour ceux-ci, de les accompagner en rencontres
individuelles et d’en évaluer les impacts. Une journée par semaine au service Pivot est
prévue comme intervenant aupres des adolescents.

Les taches et responsabilités du poste sont :

Taches de gestion :

Comptabiliser les statistiques ;

Créer et gérer le comité de parents ;

Mobiliser les partenaires au projet pour création d’ateliers ;

Effectuer des recherches au niveau des meilleures pratiques en lien avec le
décrochage et les parents ;

Rencontrer d’autres organismes du Québec afin de voir leur volet
parents/décrochage ;

Créer le contenu des ateliers donnés aux parents ;

Créer un canevas de rencontres individuelles ;

Créer des outils concrets destinés aux parents ;

Représenter I'organisme lors des différentes tables de concertation et comités
Evaluer les impacts du projet a la fin de celui-ci ;

Effectuer la reddition de compte auprés du PACTE (programme d’action
communautaire sur le terrain de I'’éducation) ;

Promouvoir le projet et entretenir des liens auprées des différentes organisations
de la MRC des Appalaches.

Taches d’intervention auprés des parents :

Rencontrer les parents en lien avec le comité de parents ;

Rencontrer les parents de maniére individuelle ;

Animer des ateliers auprés de parents d’adolescents de 12 a 17 ans

Création et remise d’évaluations pré et post ateliers/rencontres individuelles ;
Regarder avec les parents leurs besoins en lien avec leurs jeunes qui vivent des
enjeux au niveau du décrochage scolaire ;

Faire des notes évolutives ;

Créer des moyens de promotions pour rejoindre les parents.

Taches auprés des adolescents :

-Accueillir les éléves et surveillance

-Effectuer des rencontres individuelles avec les jeunes
-Intervenir auprés des jeunes

-Soutenir les enseignants

Autres :

Participer aux rencontres de sous-équipes ;



e Participer aux rencontres de grande équipe ;
e Tout autres taches connexes.

Les conditions de travail sont :
e Poste a 35h par semaine (du lundi au vendredi)
e Selon le manuel des employés et I'échelle salariale en place ;
e Entrée en fonction : semaine du 20 avril 2026

Faire parvenir votre lettre de motivation et votre curriculum vitae au plus tard le 27 mars
2026 par courriel :

L’Alternative Appalaches
A/S Geneviéve Couture

Courriel : direction@alternativeappalaches.com

N.B. Seules les candidatures retenues seront contactées. Entrevues dans la semaine du
30 mars 2026.
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